\{l/ DEN NORSKE KYRKJA

Al kyrkjelege fellesrad

Mgateprotokoll

Mgate i Al kyrkjelege fellesrad
Stad: Kyrkjestugu

Dato: 26.01.2023

Tidspunkt: 19.30 — 21.00

Til stades: Varamedlem for:
Torfinn Slatto

Arild @ystese Hansen

Einar Brattegard

Solveig Vestenfor

Sveinung Hansen

Liv Solberg Else Karin Veslegard
Birger Bolstad

Vigdis Varvik Gasterud Wenche Smestad

Fra administrasjonen mette:
Kyrkjeverje Trond B. Augunset

Torfinn Slatto
Leiar



Godkjenning av mgteinnkalling og sakslista:
Mgteinnkalling og sakslista vart godkjent utan merknader.

Godkjenning av protokoll fra mgte 23.11.22

Protokollen vart godkjent utan merknader.

3/23 Driftsbudsjett 2023

Saksopplysningar:

Fellesradet har handsama driftsbudsjettet i mgte i august og oktober. Fellesradet har fatt dei
rammeoverfgringane fra Al kommune som er bedt om.

Lenn:

Det er lagt opp til ei Ignsauke i 2023 pa 4%. Lgnsauka er lagt inn med verknad for heile 2023, sjglv om
evt. lgnnsjusteringar skjer fra 1. mai. Dette gir eit litt stgrre handlingsrom for Ignsjusteringar utover
det som skjer i rammene for lokale forhandlingar.

Det er lagt inn 18% avsetning til pensjonsforpliktelsar. Dette etter anbefaling fra KLP. Her har det
tidlegare vore satt av 14%.

Folkemusikk:

Det er lagt inn kr. 170 000 i tilskott fra Kulturradet til prosjekt «Folkemusikkgudsteneste, Av kjelder
klare». Det er lagt inn det same belgpet i kjgp av andre tenester (12700).

Vurdering:

Driftsbudsjettet er lagt opp i trad med dei fgringane som fellesradet tidlegare har gitt og kyrkjeverja
rar til at driftsbudsjettet vert vedtatt slik det er lagt fram.

Framlegg til vedtak:
Driftsbudsjettet for 2023 for Al kyrkjelege fellesrad vert vedtatt

Handsaming i fellesradet:
Innstillinga vart samrgystes vedteke

Vedtak:
Driftsbudsjettet for 2023 for Al kyrkjelege fellesrad vert vedtatt



SAK 4/23 Lokal Ignspolitikk

Saka vert avgjort av:
Partsamansatt utval innstiller
Fellesradet fatter endeleg vedtak.

Saksopplysningar:
Al kyrkjelege fellesrad er tilsluttet KA — Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige verksemder. Som en del
av dette er Al kyrkjelege fellesrdd omfatta av avtaleverket som KA inngar med
arbeidstakerorganisasjonane. Sentrale avtaledokumenter er Hovedavtala (HA), Hovedtariffavtala
(HTA) og sentrale seeravtaler (SA). Gjeldande HTA regulerer Ignn og andre vilkar for tilsette. Der er og
eit avsnitt om utarbeiding av lgnnspolitikk i kapittel 3, pkt. 3.2. Her vert det i innleiinga sagt:
Lgnnssystemet forutsetter en lokal Ignnspolitikk som ma gjgres kjent for alle ansatte, slik at
det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til G innrette seq i henhold til
Ignnspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal Ignnspolitikk, for G
sikre seg at det er sammenheng med virksomhetens mal. Den lokale Ignnspolitikken og
kriterier for lokale Ignnstillegg utformes etter drdftinger med de ansattes organisasjoner
Saka er drgfta med dei tilsette i stabsmgte.

Vedlegg:
Forslag til lokale Ignspolitikk

Vurdering:

Kyrkjeverja meiner det er naudsynt a ha ein lokal Ignspolitikk for a gi ei rettferdig og god
Ignsutvikling. Den lokale Ignspolitikken vil vaere Ignsutvalet sitt viktigaste reiskap for a gjere
prioriteringar.

Framlegg til vedtak:

Partsamansatt utval si innstilling til fellesradet:
Lokal Ignnspolitikk for Al kyrkjelege fellesrad vert vedtatt.

Handsaming i mgte:
Framlegget til vedtak vart samrgystes vedteke.

Innstilling til fellesradet
Lokal Ignnspolitikk for Al kyrkjelege fellesrad vert vedtatt.

Handsaming i fellesradet
Samrgystes vedtatt, med sprakleg endringar som vart innarbeid i mgte.
Vedtak:

Lokal Ignnspolitikk for Al kyrkjelege fellesrad vert vedtatt.



5/23 Ledig stilling som reinhaldar, omdisponering av Ignsmidlar

Saka vert avgjort av:
Partsamansatt utval innstiller
Fellesradet vedtar

Saksopplysningar:
Kyrkjerverja har mottatt oppseiing fra Rezene Habton. Han har 60% stilling som
reinhaldar/kyrkjetenar. Me har samstundes ledig stilling som kyrkjelydspedagog med inntil 100%
stilling. Stillinga som kyrkjelydspedagog har tidlegare vore ei 80% stilling.
| tilsettingsreglementet pkt. 2 andre avsnitt heiter det:
Ndr ei stilling vert ledig kan det vurderast om stillinga skal omorganiserast eller omgjerast. Sa
lenge lov eller avtale ikkje er til hinder for det, kan ogsd inndraging av stillinga vurderast. Fgr
det vert fatta vedtak, skal administrasjonsutvalet uttale seg. (Jf HA § 10-1 b)

Vurdering:

Kyrkjerverja meiner det vil veere vanskeleg a rekruttere til ei stilling som kombinerer reinhaldar og
kyrkjetenar. Det er samstundes stgrre behov for @ auke stillinga som kyrkjelydspedagog til 100%,
dette bade for at det er lettare a rekruttere i ei 100% stilling og at dette vil kunne avlaste
soknepresten i trusopplaeringsarbeidet. Arbeidet som reinhaldar omfattar reinhald i Al kyrkje,
kyrkjestugu og kyrkjekontora. Kyrkjeverja meiner at arbeidet med reinhald her utgjer om lag ei 40%
stilling.

Kyrkjerverja meiner ein no bgr gjere stillinga som reinhaldar til ein 40% stilling og overfgre 20% av
desse Ipnsmidlane til stillinga som kyrkjelydspedagog, slik at denne stillinga vert ei 100% stilling.

Framlegg til vedtak:

Det vert lyst ut ei stilling som reinhaldar i 40% stilling. 20% av Ignsmidlane vert overfgrt til stillinga
som trusoppleerar, slik at denne stillinga vert ei 100% stilling.

Handsaming i utvalet:
Framlegget var samrgystes vedtatt.

Innstilling til fellesradet:
Det vert lyst ut ei stilling som reinhaldar i 40% stilling. 20% av Ignsmidlane vert overfgrt til stillinga
som trusopplaerar, slik at denne stillinga vert ei 100% stilling.

Handsaming i fellesradet:
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak:
Det vert lyst ut ei stilling som reinhaldar i 40% stilling. 20% av Ignsmidlane vert overfgrt til stillinga
som trusopplaerar, slik at denne stillinga vert ei 100% stilling.



SAK 6/23 Tilsetting av kyrkjelydspedagog

Saka vert avgjort av:
Partsamansatt utval innstiller
Fellesradet tilsett

Vedlegg:
Sgknad og CV

Saksopplysningar:

Al kyrkjelege fellesrad har sidan september vore utan trusopplaerar. Stillinga vart lyst ut fgr
sommaren 2022 og ei gong etter sommaren, utan at det kom sgkarar pa stillinga. Annonse for
stillinga har ligge ute p& heimesida til kyrkja i Al sidan i september.

21. desember mottok kyrkjeverja sgknad pa stillinga som kyrkjelydspedagog far Elisabeth Husgy.
Det var gjennomfgrt intervju 2. januar.

Kyrkjerverja har innhenta referansar.

Vurdering:
Kyrkjeverja tilrar at fellesradet tilsett Elisabeth Husgy i 100% stilling som trusoppleerar.

Framlegg til vedtak:

Partsamansatt utval sin innstilling til fellesradet:

Al kyrkjelege fellesrad tilsett Elisabeth Husgy i 100% stilling som kyrkjelydspedagog.
Kyrkjerverja far fullmakt til 3 lage arbeidsavtale og signere pa denne.

Handsaming i mgte:
Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

Innstilling til fellesradet:
Al kyrkjelege fellesrad tilsett Elisabeth Husgy i 100% stilling som kyrkjelydspedagog.
Kyrkjerverja far fullmakt til 3 lage arbeidsavtale og signere pa denne.

Handsaming i fellesradet:
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak:
Al kyrkjelege fellesrad tilsett Elisabeth Husgy i 100% stilling som kyrkjelydspedagog.
Kyrkjerverja far fullmakt til & lage arbeidsavtale og signere pa denne.



SAK 7/23 Namna minnelund og fleirkulturelt gravfelt — tilbod/val av
entreprengr

Saka vert avgjort av:

Fellesradet

Saksopplysningar:

Arbeidet med etablering av namna minnelund og fleirkulturell gravplass vart sendt ut pa tilbod 7.
desember. Fristen for 8 komme med tilbod var 18. januar 2023. det er bedt om tilbod fra 5
entreprengrar.

Det er i samrad med prosjekterande berre lagt vekt pa pris.

Fellesradet har fatt ei tildeling pa kr. 1 000 000,- fra Al kommune til & etablere namna minnelund og
fleirkulturell gravplass

Det er viktig 8 merke seg at fellesradet allereie har brukt ca. 90000 til prosjektering og at arbeidet
med minneportalen er stipulert til kr. 300 000. Totalt disponibelt er med andre ord kr. 600 000,-.

Vurdering:

Pa grunn av kort tid fra tilbodsfristen og til mgte i fellesradet vil kyrkjeverja komme med ei naerare
vurdering fgr mgte.

Framlegg til vedtak:

Vert lagt fram utan forslag til vedtak

Handsaming i fellesradet:

Vedtak:

Fellesradet vedtek a ta alternativt gravfelt ut av prosjektet.

Det vert satt ned ei prosjektgruppe for a arbeide vidare med prosjektet.
Gruppa er satt saman av:

Arild @ystese Hansen

Torfinn Slatto

Trond B. Auugunset



